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CONTRATO N.2 03/2023-UFMS

Pelo presente instrumento particular, a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL (UFMS), instituicdo de ensino superior com personalidade juridica de direito
publico, instituida nos termos da Lei n2 6.674, de 05 de julho de 1979, com sede a Av. Costa e
Silva, s/n?, Cidade Universitaria, CEP 79070-900, em Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n? 15.461.510/0001-33, neste ato representada pelo seu Prd-Reitor de Administracdo e
Infraestrutura em exercicio, MARCIO DE AQUINO, conforme delegacdo de atribuicdo objeto
da Portaria n2 34, de 11 de janeiro de 2018, e do outro lado, a FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA (FAPEC), entidade sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.513.690/0001-50, com endereco a
Rua Nove de Julho, 1.922, Vila Ipiranga — Campo Grande/MS, neste ato representada
por sua Diretora Presidente, NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN, e considerando o
contido no processo n? 23104.040414/2022-22, celebram este Contrato, com fundamento no
Inciso Xlll, do Art. 24, da Lei n? 8.666/1993, que se regera pelas Clausulas e condicGes
seguintes:

CONSIDERANDO que a Fundagdo FAPEC encontra-se devidamente registrada no MEC/MCTIC
como Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Portaria Conjunta
MEC/MCTIC n. 33 de 12/05/2016), declarada de utilidade publica municipal (Lei 2.050, de
15/06/1982), registrada e credenciada junto ao CNPq (N2 900.0785/2000), registrada junto ao
Conselho Regional de Administragdo — CRA/MS (Registro n2 E-0102, Certiddo n2 064/2016).

CONSIDERANDO que a Fundagdo FAPEC é a unica entidade autorizada a apoiar a FUFMS, nos
projetos de pesquisa, ensino, extensdo, de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e inovacao de interesse da Universidade, especialmente no que concerne a
gestdo administrativa e financeira necessdria a execucdo dos projetos;

CONSIDERANDO a existéncia de requisitos legais e administrativos prévios para que a
Fundacdo FAPEC possa se relacionar com a Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, com fulcro nos principios da Administragao Publica, principios e preceitos da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; da Lei 8.958, de 20 de dezembro de
1994, alterada pela Lei 12.349, de 15 de dezembro de 2010, Lei 12.863, de 24 de setembro de
2013, Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016; regulamentada pelo Decreto 7.423, de 31 de



dezembro de 2010 e alteragdes determinadas pelo Decreto 7.544, de 02 de agosto de 2011,
Decreto 8.240, de 21 de maio de 2014, Decreto 8.241, de 21 de maio de 2014, Decreto 6.170,
de 25 de julho de 2007, da Portaria Interministerial 424, de 30 de dezembro de 2016, e ainda,
em consonancia com as Resolu¢des UFMS n? 133/2015, 135/2015, 133/2017 e 188/2021,
bem como a Legislacdo competente em vigor aplicavel a espécie, o qual, na melhor forma de
direito, reger-se-a, pelas seguintes cldusulas e condig¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONVENGOES

1.1. As signatarias adotam as designacdes simplificadas de “CONTRATANTE” para a Fundacao
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul e de “CONTRATADA” para a Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - 0 presente instrumento tem por objeto a Contrata¢cdo da Fundagao de Apoio a Pesquisa,
ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS em Projeto Institucional de Pesquisa,
prestando servicos de gestdo administrativa e financeira, necessarios a execuc¢do do Projeto
de Pesquisa denominado “INOVA-AGRO MS: Plataforma de infraestrutura tecnoldgica e
conectividade para garantir o desenvolvimento de acdes voltadas a capacitacdo técnica em
agronegodcio e o monitoramento de ambientes do agronegécio, integrando sociedade, setor
produtivo e governos”, conforme Anexo |, Plano de Trabalho (Documento SEI 3768538).

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 - O presente contrato é celebrado por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no
inciso Xlll, do Art. 24 da Lei n. 8.666/93, e amparado no artigo 12 da Lei n. 8.958/94,
regulamentada pelos Decretos n. 7.423/2010 e Decreto N2 8.241, de 21 de maio de 2014.

4. CLAUSULA QUARTA - DO DETALHAMENTO DAS OBRIGACOES E DAS
RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1. Executar o Projeto de Pesquisa;
4.2. Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execucao do projeto;
4.3. Planejar e organizar as atividades previstas e encaminhar a CONTRATADA as

demandas necessdrias a execucao das atividades previstas;

4.4, Encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informacodes e
documentos que se facam indispensaveis a adequada execu¢do do servico de gestdo
contratado;

4.5. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a
regular execucdo da gestdo administrativa e financeira do plano de trabalho, fornecendo-lhe,
sempre que isso lhe fizer exigivel, dados indispensdveis para ao bom e fiel cumprimento do
objeto contratado;

4.6. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho e na forma
da lei, os servigos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do plano de
trabalho.

5. CLAUSULA QUINTA - DO DETALHAMENTO DAS OBRIGAGOES E DAS
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 - Supervisionar, acompanhar e avaliar os servicos objeto deste contrato, visando assegurar
os propositos estabelecidos pela CONTRATANTE;

5.2 - Designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execugdo do
contrato, em cumprimento ao disposto no art. 68 da Lei no 8.666/93;

5.3 - Manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servico contratado e de todas as
acoes relativas a ele;



5.4 - Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar quaisquer servicos a que se comprometa prestar, sem autorizagdo
da CONTRATANTE;

5.5 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
com ele assumidas, todas as condi¢cOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa de
licitacdo;

5.6 - Atender ao exigido no Decreto no 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

5.7 - Executar suas atividades visando a implementa¢dao e o desenvolvimento do servico de
gestdo contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do plano de trabalho a ser
gerenciado;

5.8 - Abrir e manter conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial para receber e
movimentar os recursos financeiros alocados a execug¢dao do presente contrato, bem como
pagar os respectivos fornecedores de bens e servigos, ou de qualquer outro tipo de contrato,
por meio de transferéncias bancarias em favor do beneficiario contratado, devendo a conta
bancéria especifica ser nomeada fazendo referéncia ao instrumento pactuado;

5.9 - Apresentar a CONTRATANTE, quando exigivel, os relatérios das atividades desenvolvidas
no ambito do gerenciamento do plano de trabalho;

5.10 - Possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operagbes relativas as
movimentac¢des bancdrias efetuadas, bem como o acesso a emissdao de extratos e saldos
bancarios;

5.11 - Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado,
informacGes adicionais aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras
decorrentes do presente contrato;

5.12 - Guardar sigilo das informacdes que lhe forem repassadas em razdo da execucdo do
contrato, sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE;

5.13 - Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades,
requisitando com antecedéncia necessaria os documentos e informagbes que se facam
necessarios e que devam ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

5.14 - Observar fielmente as obrigacOes e detalhamentos estabelecidos no plano de trabalho,
devendo atender, outrossim, as determinacdes e orientacdes que formalmente Ihe sejam
dirigidas pelo fiscal do contrato e pelo coordenador do plano de trabalho;

5.15 - Apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o final da execucdo do
contrato, prestacdo de contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas
as transferéncias a CONTRATANTE dos bens que forem adquiridos com recursos do plano de
trabalho, bem como instrui-la, no que for aplicavel, com as pecas referenciadas no artigo 62
da Portaria Interministerial/CGU/MF/MPOG no 424 de 30 de dezembro de 2016 e com os
comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do plano de
trabalho, entre outros;

5.16 - Divulgar anualmente relatérios indicando os valores executados, discriminando a
Unidade Académica e a relacdo dos pagamentos efetuados de qualquer natureza em
decorréncia da execugdo deste Contrato;

5.17 - Observar, nos respectivos processos de contratacdo de bens e servigos, o Decreto
8.241/2014, que dispde sobre a contratacdo de bens e servicos pelas fundacdes de apoio,
podendo e devendo utilizar nas respectivas contratagdes, caso mais vantajosas, as atas de
registro de precos mantidas pela CONTRATANTE ou por outro drgdo publico federal;

5.18 - Submeter-se a fiscalizacdo da execucdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos drgdos
de auditorias externa e interna competentes, tais como CGU e TCU, na forma e limites da lei;



5.19 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento
dos salarios/remuneracbes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servico,
colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
(previdencidrios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas, inclusive quanto as obrigacbes acessoOrias tributdrias e
previdencidrias;

5.20 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas em lei para a contratacao;

5.21 - Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
prestadores de servicos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para
atuar diretamente no interesse da execucdo do plano de trabalho;

5.22 - Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra
fundagdo de apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato (gestdo administrativa e
financeira do plano de trabalho) a terceiros;

5.23 - Aplicar no mercado financeiro, na forma do §4° do artigo 116 da Lei no 8.666/93, os
saldos de recursos que estiverem parados na conta bancaria aberta para transitar os recursos
transferidos para gerir o plano de trabalho, devendo os respectivos rendimentos fazer parte
da prestacdo de contas a ser apresentada ao final;

5.24 - Observar, em qualquer acdo durante a execucdo do presente contrato de gestdo
administrativa e financeira do plano de trabalho, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

5.25 - Atender, na forma da lei e do plano de trabalho, as especificacdes para a contratacdo de
bens e servicos encaminhada, por escrito, pela coordenadora do plano de trabalho;

5.26 - Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos
procedimentos, todas as a¢des que envolvam contratacdo e pagamento, no interesse e com
recursos do plano de trabalho;

5.27 - Atender, nas contratagGes de bens e servicos necessdrios a execu¢ao do plano de
trabalho, rigorosamente aos precos de mercado.

5.28. Conscientizar e cientificar seus empregados sobre as condutas adequadas as normas
éticas da UFMS, bem como quanto a obrigatoriedade de observancia as Normas de Seguranca
do Trabalho e da utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

5.29. A Contratada é corresponsavel pelas condutas éticas de empregados no ambito da
UFMS, devendo contribuir para o uso racional dos recursos publicos e o zelo ao patrimoénio
publico, sob pena de cominagdo criminal individualizada, além das medidas administrativas
em desfavor da Contratada.

5.30. Divulgar na integra, em sitio mantido pela fundacdo de apoio na rede mundial de
computadores - internet, em conformidade com o Art. 42 da Lei n2 8.958/1994:

a) o presente instrumento contratual celebrado;

b) os relatdérios semestrais de execucdo do contrato, indicando os valores executados, as
atividades, as obras e os servicos realizados, discriminados por projeto, unidade académica ou
pesquisa beneficiaria;

c) a relagdo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza
em decorréncia do contrato;

d) a relagdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas fisicas e juridicas em
decorréncia do contrato;

e) a prestacdo de contas do instrumento contratual.



6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO E DA REMUNERACAO RELATIVA
AOS CUSTOS OPERACIONAIS INCORRIDOS NA EXECUGAO CONTRATUAL

6.1. A previsdo de execucdo/gestdo financeira neste contrato integra o total de RS
8.000.000,00 (oito milhdes de reais), provenientes de Termo de Execucdo Descentralizada —
MAPA (3763166).

6.2 — A CONTRATADA fara jus a importancia de RS 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil
reais), a titulo de remuneracdo pelos custos operacionais por ela incorridos, decorrentes do
apoio ao Projeto a que se refere a Clausula Segunda.

6.3 - Do montante especificado no item 6.1, estima-se que os gastos correspondentes a
gestdo administrativa e financeira para a execucdo do projeto/acdo seja de RS 7.440.000,00
(sete milhGes quatrocentos e quarenta mil reais).

6.4 - Caso tenha saldo remanescente efetivamente apurado devera ser integralmente
restituido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, devidamente corrigido com os rendimentos
pertinentes, em até 30 dias apds a execucdo do contrato, juntamente com a prestacao de
contas.

6.5 - Encontram-se incluidos no preco do contrato todos os encargos, tributos e custos,
diretos ou indiretos, relacionados a atividade da CONTRATADA no ambito do presente
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1 - Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFMS, serdo obrigatoriamente
movimentados pela CONTRATADA por intermédio de conta bancaria exclusiva, vinculada a
este Contrato cujos extratos integrarao as respectivas Prestacdes de Contas.

7.2 - O recurso sera antecipado de forma integral a CONTRATADA para execugao do projeto.

7.3 - Os recursos descritos no item 6.2 serdo repassados integralmente pela UFMS a
FAPEC para a conta especifica do projeto, mediante repasse financeiro a ser realizado pela
MAPA, no inicio do projeto. A apropriacao do valor mensal de DOAs pela FAPEC serd realizada
mediante aprovacao do coordenador do projeto, realizando-se 0s
cadastros/acompanhamento/presta¢do de contas devidos por meio do sistema de informagao
Conveniar.

7.2 - A movimentacdo dos recursos gerenciados pela CONTRATADA devera ser realizada
exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em conta corrente de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos devidamente identificados.

7.3 - A fonte de financiamento do presente Contrato é oriundo da Nota de Crédito
n.2 2022NC800031 (3763167) e n.2 2022NC800057 (3765916) , bem como da dotacdo
orcamentaria consignada no:

UG: 154054;

Programa de Trabalho: PTRES 205147, 192537, 169001, 205147;
Fonte: 0100000000;

Natureza da Despesa 339039, 449039, 339039 e 449051; e

Nota de Empenho n? 2022NE002799, 2022NE002804, 2022NE002805, 2022NE002806,
2022NE002807, 2022NE002808.

8. CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 A execucdo das atividades contratuais ora pactuadas serd acompanhada e supervisionada
por GESTOR designado pela CONTRATANTE, o qual se incumbird de proceder a anotagdes, em
registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢dao do presente contrato,
sendo- lhe assegurada, ainda, a prerrogativa de supervisionar a execucdo do presente
contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as condi¢cdes constantes de suas



clausulas.
8.2 A supervisdao exercida pelo GESTOR da CONTRATANTE ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Os termos, clausulas e condicdes deste ajuste poderdo ser alterados mediante Termo
Aditivo, nas situacGes e limites permitidos pela Lei n. 8666/93, e amparado no artigo 12 da Lei
n. 8.958/94, regulamentada pelos Decretos n. 7.423/2010 e Decreto N2 8.241, de 21 de maio
de 2014, observando o interesse publico.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 O contrato podera ser rescindido:

a) unilateralmente pela CONTRATANTE, nos casos do artigo 79, inciso |, da Lei 8.666/93;

b) por acordo mutuo, na forma do inciso Il do artigo 79 da Lei 8.666/93; e

c) judicialmente, na forma do inciso Il do artigo 79, inciso lll, da Lei 8.666/93.

d) pelo ndo recredenciamento tempestivo da CONTRATADA pelo MCT/MEC, conforme
Decreto 7423/2010.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DO PROCEDIMENTO
PARA APLICA- LAS

11.1 - No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, a autoridade administrativa poder3,
garantido o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das responsabilidades civis e
penais, aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

11.2 - Sem prejuizo do contido no item 11.1, sera aplicada a CONTRATADA:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para os custos
operacionais, caso haja inadimplemento parcial ou pratica de fato que ndo leve a rescisao
unilateral do contrato;

c¢) multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para os custos
operacionais, caso haja recusa na sua execucgao, inadimplemento total ou pratica de fato que
leve a rescisdo unilateral do contrato.

d) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados e apds decorrido o
prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior.

11.3 - Além de poder ser cumulada com outras penalidades previstas no artigo 87 da Lei
8.666/93, a multa ndo tem cardater compensatério e o seu pagamento ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas
na execugao do contrato.

11.4 - A CONTRATADA serd notificada da irregularidade e podera no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do seu recebimento, apresentar defesa por escrito e requerer as provas que
pretende produzir. Produzidas as provas, serd notificada para apresentar, no prazo de 05
(cinco) dias, alegagdes finais, decidindo a autoridade em igual prazo.

11.5 - Da decisdo que aplicar a san¢do cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, sem efeito
suspensivo, para a autoridade superior, salvo se for ela mesmo a autoridade que tenha
aplicado a sanc¢do, quando entdo cabera pedido de reconsideracdao em igual prazo.

11.6 - As sancdes aplicadas serdo registradas nos cadastros administrados pela Controladoria
Geral da Unido e pelo Ministério do Planejamento.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL
E DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

12.1 - As obrigac0es resultantes do presente contrato deverdo ser executadas fielmente pelas
partes, de acordo com as condi¢des avengadas e as normas legais pertinentes, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao, total ou parcial.

12.2 - Durante a execuc¢do do contrato, o GESTOR do contrato deverd avaliar a regularidade da
prestacao do servico de gestdo contratado, formulando, quando necessario, as determinacées
para corrigir eventuais inadequacdes.

12.3 - Os relatérios parciais sobre a execucdo do contrato apresentados pela CONTRATADA
deverdo ser submetidos ao GESTOR do contrato.

12.4 - Executado o objeto contratual, serd ele recebido na forma preconizada pela Lei
8.666/93, devendo a CONTRATADA, outrossim, apresentar a devida prestacdo de contas, na
forma da Lei 8.958/94, do Decreto 7.423/2010 e, no que couber, na forma da Portaria
Interministerial 424, de 30 de dezembro de 2016.

12.5 - A prestacdo de contas final sera analisada pela unidade técnica competente da
CONTRANTE, que elaborard parecer sobre a regularidade ou ndo da prestacdo de contas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PESSOAL

13.1 - O pessoal que a CONTRATADA empregar na execu¢do dos trabalhos/servigcos ora
avengados, inclusive o pessoal alocado em tarefas no interior do plano de trabalho, ndo tera
qgualquer vinculo de natureza trabalhista ou empregaticia com a CONTRATANTE, ndo podendo
demandar desta quaisquer pagamentos, sendo tudo da exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

13.2 - Todo o pessoal que a CONTRATADA utilizar na execugdo dos trabalhos/servicos, mesmo
gue remunerado com recursos oriundos da arrecadacao, ser-lhe-a diretamente vinculado, nao
se estabelecendo vinculo trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza com a
CONTRATANTE. Se eventualmente a CONTRATANTE vier a ser demandada pelo pessoal
utilizado nos trabalhos, a CONTRATADA a indenizard das despesas que em decorréncia
realizar, atualizadas monetariamente.

13.3 - A participagdo de servidores da CONTRATANTE na execug¢do do plano de trabalho,
gerenciado pela CONTRATADA, ocorrera nos termos da Lei 8.958/94, da Lei 12.772/2012, da
Lei 12.708/2012 e do Decreto 7423/2010.

13.4 - A CONTRATANTE podera autorizar, de acordo com as normas aprovadas pelo orgao de
diregdo superior competente, a participa¢dao de seus servidores na execu¢dao do plano de
trabalho gerido pela CONTRATADA e nas atividades executadas pela CONTRATADA, tudo na
forma da Lei 8.958/94, do Decreto 7423/2010, do regime juridico de cada categoria de
servidores e sem prejuizo das respectivas atribuicdes funcionais.

13.5 - A participacao de servidores da CONTRATANTE na execug¢do do plano de trabalho
gerido pela CONTRATADA, devidamente autorizada na forma da Lei 8.958/94 e demais
normas aplicaveis, ndo cria vinculo trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza com a
CONTRATANTE, podendo a CONTRATADA, na forma do plano de trabalho em que se funda o
presente contrato, pagar bolsas de ensino, pesquisa ou de extensao.

13.6 - E vedada aos servidores da CONTRATANTE a participacdo nos projetos gerenciados pela
CONTRATADA durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos legalmente, salvo a
colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, tudo na
forma das normas previstas na Lei 8.958/94, no Decreto 7423/2010 e na Resolucdo n2
132/2015-CD/UFMS.

13.7 - E vedada a utilizacdo, pela CONTRATADA, dos servidores da CONTRATANTE para a
contratacdo como pessoal administrativo, de manutengdo, docéncia ou pesquisador para
prestar servicos ou atender necessidades de cardter permanente da CONTRATANTE, tal como
regulado no § 32 do artigo 42 da Lei 8.958/94.

13.8 - Fica vedado a CONTRATANTE o pagamento, a qualquer titulo, de débitos contraidos
pela CONTRATADA em relacdo ao pessoal por ela contratado, inclusive quanto ao pessoal
alocado em tarefas internas do plano de trabalho.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO
CONTRATO

14.1 — O presente instrumento tera vigéncia até 31.01.2025, a contar da assinatura deste
instrumento, podendo ser prorrogado no interesse da Administracao, pelo prazo necessario a
concretizacdo das metas tracadas no plano de trabalho, respeitado o disposto no art. 57 da
Lei no 8.666, de 1993.

14.2 — O ndo cumprimento do prazo de execucdo do objeto, por culpa da contratada, levard a
rescisdo unilateral do contrato, na forma da lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES
15.1. - E vedado a CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

15.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DOS DIREITOS AUTORAIS

16.1 - A CONTRATANTE providenciara, no prazo da Lei n. 8.666/93, a publicacdo do extrato
desse termo de contrato no Didrio Oficial da Unido.

16.2 - Reservam-se em favor da CONTRATANTE, em sua integralidade, os direitos sobre
inventos, inovacgdes, tecnologias, novos conhecimentos comercializaveis e direitos autorais.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS CASOS
OMISSOS

17.1 - Declaram as Partes que este Instrumento corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre eles celebrado.

17.2 - Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei no 8.666, de 1993, demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicOes contidas nas normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Elegem, como Unico e competente para dirimir controvérsias daqui decorrentes e dos
correspondentes Termos Aditivos, o Foro da Justica Federal de Mato Grosso do Sul, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2 - E por estarem firmes no propdsito de criar o vinculo juridico, assinam eletronicamente
0 presente contrato.

Pela FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
MARCIO DE AQUINO
Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura em exercicio

Pela FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA

NILDE CLARA DE SOUZA BENITES BRUN
Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por NILDE CLARA DE SOUZA BENITES
BRUN, Usudrio Externo, em 05/01/2023, as 09:29, conforme horario oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Marcio de Aquino, Pré-Reitor(a),
Substituto(a), em 05/01/2023, as 09:47, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

SECRETARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7427
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.040414/2022-22 SEI n2 3771851
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